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平等機會：幼稚園收生安排

教育局

2026年6月
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內容

• 香港的反歧視條例
• 受保障特徵
• 違法的歧視行為

• 個人及校方的法律責任
• 預防校園內的歧視與騷擾
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平等機會

•接納及尊重人與人之間的差異

•給予人公平的機會證明其能力

•平等參與的社會環境，讓每個人能發展，獨立並有尊嚴地生活
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歧視/騷擾的常見成因

•定型觀念

•對某性別/種族/殘疾/家庭崗位人士的觀感/印象
•影響個人態度

•導致歧視/騷擾/標籤行為
•多數人的觀點

•「習以為常」的準則

•忽略人類的多樣性及個別需要
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第一部分

香港的反歧視條例
受保障特徵
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香港的反歧視條例

性別歧視條例
1996

殘疾歧視條例
1996

家庭崗位歧視條例
1997

種族歧視條例
2009
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主要適用範疇

主要是「公共範疇」：

僱傭 (除非僱員完全或主要在香港以外的地方工作) *

教育 (包括學校、補習社、幼稚園及幼兒中心)

貨品、服務及／或設施的提供

處所的處置及／或管理

進出處所 只適用於《殘疾歧視條例》*

會社的參與及體育活動體育活動只適用於《殘疾歧視條例》*

政府的活動《種族歧視條例》不適用於某些政府職權和職能*
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《殘疾歧視條例》: 
「殘疾」的定義–

1. 身體或心智方面的機能全部或局部喪失
2. 全部或局部失去身體任何部分
3. 體內存在可致病的有機體
4. 身體任何部分的機能失常、畸形或毀損
5. 由於失調或機能失常引致該人的學習困難
6. 影響思想過程、對現實情況的理解、情緒或判斷、或引致行為紊亂的疾病

曾經、現存、將來的殘疾
歸於任何人的殘疾

(主觀地認為某人有殘疾，但實
際上該人並沒有被指稱的殘疾)
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「有聯繫人士」

• 《殘疾歧視條例》保障任何人不會基於其「有聯繫人士」的殘疾而受到歧視
和騷擾。

• 《殘疾歧視條例》: 「有聯繫人士」的定義–
配偶

在真正的家庭基礎上共同生活的另一人

親屬

照料者

有業務、體育或消閒關係
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《種族歧視條例》
「種族」的定義 –
種族、膚色、世系、民族、人種

包括歸於該人的種族、膚色、世系、民族、人種，遭受種族歧視和騷擾*

不適用: 是否為/享有-
-新界原居民
-永久居留權/居留權/入境權/逗留權、限制或有條件逗留
-不同的居住年期
-不同的國籍/公民權/其他國家的居留地位
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「有聯繫人士」

• 《種族歧視條例》保障任何人不會基於其「有聯繫人士」的種族*而受到歧
視和騷擾。

• 「有聯繫人士」的定義–
配偶

在真正的家庭基礎上共同生活的另一人

親屬

照料者

有業務、體育或消閒關係
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Q: 作為幼稚園，若遇到不懂說廣東話的考生，
我們需要更改收生面試的語言嗎？

A:《種族歧視條例》無規定學校授課語言。

但若校方在缺乏合理理據的情況下，因非華裔考
生不懂廣東話而不予進行面試，又或基於華裔考
生不懂英語而拒絕為他們安排面試，便可能會面
對間接歧視的投訴和訴訟。

有見及此，平機會建議學校採用其他評核方法來
進行篩選，例如觀察考生的學習動機和與人相處
的能力等。

如申請人因語言障礙不能理解面試中的指示，學
校應提供合理遷就，如準許考生的家庭成員為他
們作翻譯。
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發放報名資訊、派發申請表及接受申請

•提供雙語（中文及英文）版本的申請表及收生指引

•教育教師及員工對取錄非華語學生持開放的態度

•確保所有參與收生程序的員工均清晰了解
為非華語學童和家長所提供的措施

•展示為非華語學童及家長提供的支援，
例如聘有少數族裔教學助理，
翻譯服務或學習中文的補充支援
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入學面試

•為非華語家長提供雙語或英語版本的面試
通知

•採用其他與語言無關的評核準則和方法

•為不懂中文的非華語學童及家長以英語進
行面試

•接納非華語學童及家長由懂中文/英文的
親友陪同會面，協助溝通

•為遇到溝通障礙的非華語學童及家長安排
傳譯服務
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通知收生結果

•如取錄學生
• 為非華語家長提供雙語或英語版本的「取錄結
果通知」

• 除寄出「取錄結果通知」外，盡量致電提醒非
華語家長註冊日期及時間，所需呈交的文件及
註冊費用

•如不取錄學生
• 為非華語家長提供雙語或英語版本的書面通知
• 盡量在通知書內提供該非華語學童不獲取錄的
原因，例如未能符合某項收生準則，以釋除非
華語家長有關種族歧視的疑慮
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幼稚園應避免

•使用一些容易令非華語家長誤會學校只取錄華語生的用字，例如
「本地人」、「非本地人」等

•因學童及家長的種族而假設他們不懂中文或/和英文，且假定學童
應入讀一些收錄較多非華語學生的幼稚園

•以非華語學童的中文語言能力作為唯一或主要的評核準則

•以非華語學童及家長的種族、宗教、文化習俗或語言能力作為收
生與否的考慮因素
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校園其他可能出現歧視的情況

•家長通告的語文

•種族騷擾

•宗教*習俗安排
(配戴手鐲或頭巾、不能出席彌撒
或有特別的飲食要求)

*宗教雖不受《種族歧視條例》的保障，但鑒於一些宗教與特定種族有密切關係，平機會建議學校尊
重學生的種族、文化和宗教習俗，並須確保政策不會對有特定宗教習俗的學生構成不利，影響他們公
平接受教育的權利。
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《性別歧視條例》: 違法的歧視因素–
1. 性別 -男、女

2. 懷孕

3. 婚姻狀況 -未婚、已婚、分居、離婚、喪偶

4. 餵哺母乳 -向兒童(不論是否親生)餵哺母乳或集乳的女性
(2021年6月19日生效) -屬以本身母乳餵哺兒童，但在歧視行為發生時

並非在進行餵哺兒童的作為
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《家庭崗位歧視條例》: 

•「家庭崗位」的定義 –

負有照顧「直系家庭成員」的責任

「直系家庭成員」:
血緣、婚姻、領養、姻親
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7 個主要受保障特徵
基於以下特徵對人作出歧視，即屬違法–

《性別歧視條例》

1. 性別

2. 懷孕

3. 婚姻狀況

4. 餵哺母乳
(2021年6月19日生效)

新

《殘疾歧視條例》

5. 殘疾

《家庭崗位歧視條例》

6. 家庭崗位

《種族歧視條例》

7. 種族
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第二部分

香港的反歧視條例
違法的歧視行為
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違法的歧視行為

歧視 騷擾 中傷

直接/間接
歧視

使人受害

性騷擾
殘疾騷擾
種族騷擾

餵哺母乳騷擾

殘疾/種族
中傷

殘疾/種族
嚴重中傷
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直接歧視

•基於一個人的 :
性別、婚姻狀況、懷孕、殘疾、餵哺母乳、家庭崗位
或種族 (7 個保障)

•而給予該人較差的對待 (例如幼稚園因學童的種族而拒絕取錄)
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教育範疇的歧視

對申請人的歧視

•拒絕入學申請

•入學的條款或條件

對學生的歧視

•開除學籍

•限制接觸敎育機構提供的
利益、服務或設施

•遭受其他不利
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間接歧視

•對所有人施加相同的條件或要求

•結果相對地對以下人士產生不公平的影響：

男/女、懷孕女性、某一婚姻狀況人士、餵哺母乳的女性、
殘疾人士、有家庭崗位的人士或某一種族人士 (7 個保障)

•而不能顯示施加該項條件是有理由支持的

• 例如幼稚園規定入學申請人必須懂說廣東話，
非華裔學童及其父母會因其種族關係較難符合此規定
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使人受害

•因(或懷疑)某人或第三者作出，或擬作出下列行為，而給予該人
較差的對待：

根據法例提出法律程序

提供證據或資料

根據法例作出其他事情

指稱他人曾作出法例下的違法行為
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性騷擾

主觀測驗

甲方向乙方提出
性要求/獲取性方
面的好處的要求/
其他涉及性的行徑

乙方覺得
有關行為不受歡迎

客觀標準

合理的人在顧及
所有情況後

會預期乙方感到
冒犯、侮辱或威嚇
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涉及性的行徑

•「涉及性的行徑」可以包括：

身體動作

視覺上

言語上*
刻意或不經意的行為

一次或經常的行為

公然明顯或隱晦含糊

*涉及性的行徑
包括對一名女性/男性或在其在場時作出涉及性的陳述，不論該陳述是以口頭或書面作出。
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殘疾/種族/餵哺母乳騷擾
主觀測驗

甲方基於乙方的
殘疾/種族或某女
性餵哺母乳而作出
不受歡迎的行為

乙方覺得
有關行為不受歡迎

客觀標準

合理的人在顧及
所有情況後

會預期乙方感到
冒犯、侮辱或威嚇
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殘疾騷擾

•殘疾騷擾可以是以身體、口頭、書面或視覺的形式作出

•包括針對某人的殘疾出言侮辱、做出侮辱的姿勢或說冒犯的笑話

模仿殘疾狀況

改花名

嘲笑

侮辱性言論
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基於某人的種族而作出
不受歡迎的行為，例如謾罵、
羞辱或令人反感的行為，或
用一些令人感到冒犯的稱呼
或口吻去侮辱人，

或營造一個具有敵意的環境，
例如張貼含有貶低其種族的
海報，

都可能構成種族騷擾

種族騷擾
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殘疾/種族中傷

•在公開活動煽動對殘疾人士/某種族人士的-
仇恨

強烈嘲諷

嚴重鄙視

•公開活動包括與公眾任何形式的溝通或進行公眾可觀察到的行徑，
例如：言語、文字、姿勢或衣飾穿戴、展示標誌、旗幟、標記及
徽章等
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殘疾/種族嚴重中傷

•在公開活動-
威脅對殘疾人士/某種族人士的身體或處所或財產加以損害
故意煽動其他人

•對殘疾人士/某種族人士的身體或處所或財產加以損害
•屬刑事罪行，最高可判罰第六級罰款，即港幣$50,001 - $100,000，
及入獄2年
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第三部分

個人及校方的法律責任
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受規管關係 -教育

學生或
正在謀求成為該
校學生的人

負責組織或
該組織的成員

職員

學生或
正在謀求成為該
校學生的人
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法律責任-個人的責任

•自己作出任何歧視/騷擾行為

•從犯責任:
指示、施壓、或明知而協助他人作出訂明範疇中任何違法行為

•每個人(教職員/學生)須就其個人所作出的違法行為負上責任
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法律責任-僱主及主事人的法律責任

僱主責任
(轉承責任)
(Vicarious Liability)

主事人責任
(轉承責任)
(Vicarious Liability)

•任何人在其受僱用中所作出的任何事情，
須亦視為是由其僱主所作出

•不論其僱主是否知悉或批准他作出該事情

•代理人獲主事人授權下作出的任何事情，
都視為主事人所作

•不論是明示或暗示/事前或事後授權
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法律責任-學校的免責抗辯：
合理地切實可行的措施

預防措施
• 訂定平等機會(反歧視/騷擾)政策
• 制定合適的投訴機制

• 定期為所有僱員舉辦防止歧視/騷擾的培訓課程

補救措施
• 適當地處理投訴，展開調查

• 如查明指控屬實，作出適當警告/處分
• 監察政策有效地實施
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第四部分

預防校園內的歧視
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預防校園內的歧視/騷擾

•確保職員知道及明白學校的平等機會政策

•確保學校環境沒有牽涉歧視/騷擾的物品存在，例如海報

•樹立好榜樣，不要參與任何有機會被視為歧視/騷擾的行為

•當目擊或聽到任何有關歧視/騷擾行為時，應立即採取行動，並依照投訴程序處理

•保密原則，尊重投訴人及答辯人的權利
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若被歧視/騷擾…

•說不，向對方指出有關行為不受歡迎，應立即停止

•把事件記錄下來，包括日期、時間、地點、証人及事發情況等

•告訴你信任的人

•向校方要求協助或作出投訴

•向平機會要求協助或作出投訴 (投訴必須在指稱行為發生後12個月內提出)

•到區域法院提出民事訴訟(在指稱行為發生後24個月內提出)
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•法定機構，於1996年成立
•由政府提供財政資助，獨立運作並不屬於政府部門

•職能–
處理投訴

法律協助

宣傳教育

政策研究及培訓
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平機會處理投訴程序
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平機會處理投訴程序 -調停
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熱線：2511 8211
傳真：2511 8142
地址：香港黃竹坑香葉道41號16樓
網址：www.eoc.org.hk

聲明
本課程所用的一切教材僅供參加者參考，並不代表法律意見。
如有任何查詢或需進一步資料，歡迎與平等機會委員會聯絡。
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本課程的版權©屬平等機會委員會所有。除根據版權條例(第528章) 獲
准使用外，在未取得平等機會委員會書面批准前，不得翻印任何部份。


